HUISHOUDELIJK REGLEMENT

Amigos Fiamencos de Benidorm

1. Toepassing en Verantwoordelijkheid

Dit reglement is een aanvulling op de huidige statuten van de vereniging.
Deelname aan de activiteiten van de vereniging geschiedt uitsluitend op eigen
verantwoordelijkheid van de aanwezigen.

De vereniging en haar bestuurders zijn niet aansprakelijk voor persoonlijke of
materiéle schade die wordt opgelopen tijdens sociale activiteiten.

2. Lidmaatschap en Voertaal

Aanvraag: De status van lid wordt aangevraagd via het offici€le formulier en
wordt effectief na betaling van de jaarlijkse contributie.

Taal: Om de sociale cohesie te bevorderen, is Nederlands de voertaal tijdens
de activiteiten van de vereniging.

Ereleden: De Algemene Vergadering kan op voorstel van het Bestuursorgaan
(met een meerderheid van 2/3) ereleden benoemen voor buitengewone
diensten.

Communicatie: Leden moeten elke wijziging in hun contactgegevens (e-mail,
adres of telefoonnummer) onmiddellijk doorgeven aan het secretariaat.

3. Gedragscode en Omgangsregels

Hoffelijkheid: Leden dienen zich te allen tijde hoffelijk en respectvol te
gedragen. Aanstootgevende kleding is niet toegestaan tijdens bijeenkomsten.
Gebruik van het lokaal: Er geldt een totaal rookverbod in de lokalen van de
vereniging. Ook is het niet toegestaan om eigen dranken mee te brengen
tijdens de activiteiten.

Gegevensbescherming: Het Bestuursorgaan neemt de nodige maatregelen
om de vertrouwelijkheid van persoonsgegevens te garanderen conform de
geldende wetgeving.

4. Werking van het Bestuursorgaan en Kosten

Kosten: Bestuursleden en vrijwilligers ontvangen geen vergoeding voor hun
werkzaamheden. Alleen naar behoren verantwoorde kosten (met factuur of
bon) worden na goedkeuring door de Voorzitter vergoed.

Besluitvorming: Er wordt gestreefd naar consensus. Bij het staken van de
stemmen binnen het Bestuursorgaan is de stem van de Voorzitter
doorslaggevend.

Medewerkers: Het Bestuur kan medewerkers aanwijzen voor specifieke
taken; zij hebben een adviserende stem maar geen stemrecht in de
vergaderingen die betrekking hebben op hun werk.



5. Bepalingen voor de Algemene Vergadering (AV)

« Stemvolmacht: Een lid mag maximaal één ander lid vertegenwoordigen via
een schriftelijke volmacht of per e-mail, met duidelijke vermelding van naam
en lidnummer.

« Kandidaturen: | eden die zich kandidaat willen stellen voor een
bestuursfunctie, moeten dit uiterlijk 7 dagen voor de Algemene Vergadering
schriftelijk indienen bij het secretariaat. Ze moeten eveneens een copie van
hun NIE nummer en adres meedelen.

6. Klachten en Conflicten

« Indiening: Klachten of voorstellen moeten schriftelijk of per e-mail worden
verzonden naar het secretariaat (secretaris@vvbenidorm.be).

« Procedure: Het Bestuursorgaan garandeert het recht op hoor en wederhoor
voor alle partijen voordat er een besluit wordt genomen.

o Sancties: In geval van ernstig gedrag dat in strijd is met de doelstellingen van
de vereniging, kan het Bestuursorgaan de rechten van het lid preventief
schorsen alvorens een definitieve uitsluiting voor te stellen aan de Algemene
Vergadering.

Dit huishoudelijk reglement werd goedgekeurd door het Bestuur op 4 maart 2026.

Gezien en goedgekeurd:

V°B® Voorzitster , Secretaris
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