STATUTEN

HOOFDSTUK I. NAAM, MAATSCHAPPELIJKE ZETEL,
BEREIK, DOELSTELLINGEN EN ACTIVITEITEN

Art. 1 - Naam

Hierbij wordt een VERENIGING opgericht voor
onbepaalde tijd, genaamd AMIGOS FLAMENCQOS DE
BENIDORM (Vlaamse Vriendenkring Benidorm),
overeenkomstig de bepalingen van Organieke Wet
1/2002 van 22 maart 2002 betreffende het
verenigingsrecht, Wet 14/2008 van 18 november 2008
betreffende verenigingen van de regio Valencia, en
overeenkomstig de bepalingen van artikel 22 van de
statuten. De vereniging heeft geen winstoogmerk.

Art. 2 - Rechtspersoonlijkheid

De vereniging heeft een eigen rechtspersoonlijkheid en
is volledig bevoegd om haar vermogen te beheren en
haar doel te bereiken.

Art. 3 - Zetel en bereik.

De statutaire zetel van de vereniging is gevestigd te
03503 Benidorm (Alicante), Calle Esperanto 23, 12 C,
Edificio San Francisco |.

De vereniging zal voornamelijk activiteiten ontplooien
binnen het grondgebied van de regio Valencia.



Art. 4 - Doel

Het doel van de vereniging is:

Het bevorderen van de cohesie en de onderlinge
communicatie tussen alle leden door het promoten en
organiseren van culturele- en sociale activiteiten, of
door het aanbieden van ontspanning of vermaak, en
door het ondernemen van initiatieven die bijdragen
aan het algemene sociale welzijn van ouderen,
gepensioneerden of gepensioneerden.

Art. 5 - Activiteiten

Om de in het vorige artikel vermelde doelstellingen te
bereiken, worden de volgende activiteiten ontplooid:
In het algemeen de activiteiten bedoeld in artikel 4 en
in het bijzonder de activiteiten van culturele, sociale en
recreatieve aard die menselijk contact in stand houden,
met uitzondering van activiteiten van religieuze of
politieke aard.

De belangrijkste activiteiten omvatten het organiseren
van bijeenkomsten, deelname aan culturele
evenementen, congressen, enz.

HOOFDSTUK Il. LEDEN

Art. 6 - Bereik

Elke natuurlijke persoon en rechtspersoon die vrij en
spontaan betrokken is bij de verwezenlijking van de
doelstellingen van de vereniging en die voldoet aan de
volgende criteria:



a) elke natuurlijke persoon met rechtsbevoegdheid die
niet onderworpen is aan enige wettelijke beperking
met betrekking tot de uitoefening van rechten.

b) op rust zijnde personen en/of gepensioneerden.
c) rechtspersonen die vooraf uitdrukkelijk zijn
gemachtigd door de bevoegde instantie. Zij dienen
daartoe een schriftelijke aanvraag in bij het
vertegenwoordigend orgaan, dat de desbetreffende
resolutie zal aannemen tijdens de eerstvolgende
algemene vergadering.

d) Het lidmaatschap is niet overdraagbaar.

Art. 7 - Rechten van de leden
De rechten van de leden zijn als volgt:

a) Deelname aan de activiteiten van de vereniging en
aan de bestuurs- en vertegenwoordigende organen,
uitoefening van het stemrecht en deelname aan de
algemene vergadering, overeenkomstig de statuten.

Om lid te zijn van de vertegenwoordigende organen is
het vereist meerderjarig te zijn, in het bezit te zijn van
alle burgerlijke rechten en niet onderworpen te zijn aan
de gronden van onverenigbaarheid die in de huidige
wetgeving zijn vastgelegd.



b) Ingelicht te worden over de samenstelling van de
bestuurs- en vertegenwoordigende organen van de
vereniging, de jaarrekening en de gang van zaken
binnen de vereniging. Zij hebben via de
vertegenwoordigende organen toegang tot alle
informatie.

c) Gehoord te worden alvorens disciplinaire
maatregelen tegen hen worden genomen en
geinformeerd te worden over de feiten die aanleiding
geven tot dergelijke maatregelen, waarbij de beslissing
tot oplegging van de sanctie gemotiveerd wordt.

d) Besluiten van de organen van de vereniging die in
strijd worden geacht met de wet of de statuten, aan te
vechten.

e) Bekend te zijn met de statuten en de door de
organen van de vereniging goedgekeurde reglementen
en werkingsregels. Zij hebben tevens recht op een
exemplaar van de huidige statuten en het huishoudelijk
reglement van de vereniging, indien van toepassing.

f) De boeken van de vereniging te raadplegen.

Art. 8 - Verplichtingen van leden
Leden hebben de volgende verplichtingen:



a) Bijdragen aan de verwezenlijking van het doel van de
vereniging.

b) Contributie, onvoorziene uitgaven en/of andere
kosten betalen die volgens de statuten van elk lid
kunnen worden gedeclareerd.

c) De uit de statuten voortvloeiende verplichtingen
nakomen en naleven.

d) De richtlijnen van het Huishoudelijk Reglement,
opgesteld door het Vertegenwoordigingsorgaan,
accepteren en naleven.

Art. 9 - Beéindiging van het lidmaatschap
Redenen voor beéindiging van het lidmaatschap zijn:

a) Indiening van het schriftelijke besluit van de
belanghebbende bij de Raad van Bestuur. In dat geval
kan het lid zijn of haar contributie niet opeisen.

b) Niet-betaling van de vastgestelde contributie.

Art. 10 - Sancties

Leden worden uit de vereniging gezet door de sancties
wanneer zij handelingen verrichten die hen onwaardig
maken voor verder lidmaatschap. Dergelijke
handelingen zijn:



a) Wanneer het lid opzettelijk de verwezenlijking van
de maatschappelijke doelstellingen verhindert of
belemmert.

b) Wanneer zij opzettelijk de werking van de bestuurs-
en vertegenwoordigende organen van de vereniging
belemmeren.

In ieder geval is het voor het opleggen van de sanctie
van ontslag wegens disciplinaire maatregelen door het
bestuursorgaan noodzakelijk een disciplinaire zaak te
behandelen die wordt gevoerd door een ander orgaan
dan het orgaan dat bevoegd is om de zaak te
behandelen. Deze disciplinaire zaak waarborgt de
rechten van de leden die aan de procedure zijn
onderworpen om op de hoogte te worden gesteld van
de beschuldiging en daartegen bezwaar te maken,
alsook om te worden geinformeerd aan de Algemene
Vergadering. De sanctiebeslissing zal met redenen
worden omkleed. De verjaringstermijn voor
overtredingen en sancties bedraagt 3 jaar.

HOOFDSTUK Ill. HET BESTUURSORGAAN

Art. 11 - De Algemene Vergadering

De Algemene Vergadering is het hoogste
bestuursorgaan van de vereniging, samengesteld uit
alle leden van rechtswege, waarvan niet kan worden



afgeweken, en in absolute gelijkheid, en neemt haar
beslissingen bij meerderheid of interne democratie.
Alle leden zijn gebonden aan de beslissingen van de
Algemene Vergadering, ook de afwezigen, de
dissidenten en de leden die, hoewel aanwezig, zich van
stemming hebben onthouden.

Art. 12 — Algemene Vergadering

Een Algemene Vergadering wordt ten minste eenmaal
per jaar gehouden in de maand oktober, november of
december.

Algemene Vergaderingen kunnen worden
bijeengeroepen door de voorzitter van het
vertegenwoordigend orgaan, en ook op verzoek van
ten minste 15 leden. De oproeping moet schriftelijk of
per e-mail aan alle leden worden verzonden naar het
laatste nummer of adres dat het lid voor dit doel aan
de secretaris heeft opgegeven, ten minste 15 dagen
voor de datum van de Algemene Vergadering.

Art. 13 - Bijeenroeping van de Algemene Vergadering
De oproeping voor Algemene Vergaderingen, zowel
gewone als buitengewone, moet schriftelijk of per e-
mail worden gedaan, ten minste 15 kalenderdagen
voor de vergadering.

Er zal steeds naar worden gestreefd om elk lid
individueel op te roepen. De convocatie vermeldt



duidelijk de datum, tijd en plaats van de vergadering,
evenals de agendapunten.

De Algemene Vergaderingen worden voorgezeten door
de voorzitter en de secretaris. De secretaris houdt
notulen bij van elke Algemene Vergadering, waarin de
beraadslagingen, de tekst van de aangenomen
resoluties en het aantal stemmen worden vermeld.

Aan het begin van elke Algemene Vergadering worden
de notulen van de vorige Algemene Vergadering, indien
van toepassing, ter goedkeuring voorgelezen.

Art. 14 - Bevoegdheden en geldigheid van resoluties
De Algemene Vergadering is geldig samengesteld bij de
eerste oproeping met de aanwezigheid van minimaal
een derde van de aanwezige of vertegenwoordigde
leden; en bij de tweede oproeping, ongeacht het aantal
leden, moet deze een half uur na de eerste en op
dezelfde plaats worden gehouden.

Tijdens de Algemene Vergadering heeft elk lid van de
Vereniging recht op één stem.

De Algemene Vergadering is verantwoordelijk voor:
a) Het toezicht houden op de activiteiten van het
vertegenwoordigende orgaan en het goedkeuren van
het beheer ervan.



b) Het onderzoeken en goedkeuren of afkeuren van de
jaarlijkse begroting van inkomsten en uitgaven,
alsmede het jaarlijkse activiteitenverslag.

c) Het vaststellen van de algemene actielijnen die de
Vereniging in staat stellen haar doelstellingen te
verwezenlijken.

d) Het implementeren van alle maatregelen die gericht
zijn op het waarborgen van de democratische werking
van de Vereniging.

f) De leden van de Raad van Bestuur kiezen en
ontslaan.

g) Overeenkomsten sluiten over:

e De door de Raad van Bestuur overeengekomen
toevoeging van leden bekrachtigen en hun
terugtrekking definitief goedkeuren.

e Overeenstemming bereiken over de fusie van
verenigingen, hun integratie in federaties of
confederaties, hun afsplitsing daarvan, evenals de
oprichting van en deelname aan codrdinerende
organen of andere specifieke organisaties.



e Verzoeken om een verklaring van openbaar nut of
openbaar belang van de regio Valencia.

e Overeenstemming bereiken over de ontbinding van
de vereniging.

e Wijziging van de statuten.
e Bestemming en beschikking over activa.

e Bezoldiging, indien van toepassing, van de leden van
de Raad van Bestuur.

e Het huishoudelijk reglement van de vereniging
goedkeuren.

e Alle andere aangelegenheden die niet onder de
verantwoordelijkheid van een ander orgaan van de
vereniging vallen.

Besluitvorming wordt gedaan met een gewone
meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde
leden, mits het aantal stemmen véor hoger is dan het
aantal stemmen tegen.

Een gekwalificeerde meerderheid van twee derde (2/3)
van de aanwezige of vertegenwoordigde stemmen is
echter vereist voor besluiten met betrekking tot de
ontbinding van de vereniging, wijziging van de statuten,



vervreemding of verkoop van activa en vergoeding van
de leden de Raad van Bestuur, mits de betreffende
vergadering specifiek voor dit doel is bijeengeroepen.

HOOFDSTUK IV. - Het vertegenwoordigende orgaan
Art. 15 - Samenstelling van de Raad van Bestuur

De vereniging wordt bestuurd, beheerd en
vertegenwoordigd door de Raad van Bestuur,
bestaande uit de voorzitter, de secretaris, de
penningmeester en de leden. De verkiezing van de
leden van het vertegenwoordigende orgaan vindt
plaats bij vrije en geheime stemming door de leden van
de Algemene Vergadering.

Kandidaten zijn openbaar, wat betekent dat elk lid zich
kan kandidaat stellen (behalve zoals bepaald in de
volgende paragraaf). De essentiéle vereisten zijn:
meerderjarig zijn, volledig in het bezit zijn van hun
burgerrechten en niet onderworpen zijn aan de
gronden voor onverenigbaarheid die in de huidige
wetgeving zijn vastgelegd.

Leden kunnen zich kandidaat stellen voor de functie
van Voorzitter, Secretaris, penningmeester of
bestuurder. Als er meerdere kandidaten voor een
functie zijn is er een geheime stemming en de
kandidaat met de meeste stemmen is verkozen. Als er



maar één kandidaat is voor een functie wordt deze met
handgeklap verkozen.

Om belangenconflicten te voorkomen, is het
uitdrukkelijk verboden dat een lid deel uit maakt van
de Raad van Bestuur indien hij/zij reeds lid is van een
andere Raad van Bestuur van een in de regio Valencia
gevestigde vereniging die dezelfde doelstellingen
nastreeft als die welke in artikel 4 van deze statuten
zijn vastgelegd.

De functies van voorzitter, secretaris en
penningmeester moeten door verschillende personen
worden bekleed.

Bestuursleden en helpers hebben geen recht op een
vergoeding voor hun werkzaamheden en inzet maar
enkel recht op tussenkomst voor gemaakte kosten,
gemaakt in opdracht van de voorzitter. Deze worden
terugbetaald na voorlegging van een onkostennota.

De Raad van Bestuur is rechtsgeldig samengesteld, in
eerste oproeping, wanneer de meerderheid van haar
leden aanwezig is. Indien dit quorum niet wordt
bereikt, zal de Raad in tweede oproeping bijeenkomen
na dertig minuten. In deze tweede oproeping is de
vergadering geldig mits er minimaal drie bestuursleden
aanwezig zijn, waaronder verplicht de voorzitter en de
secretaris (of hun reglementaire plaatsvervangers).



Besluiten van de Raad van Bestuur worden genomen
met een gewone meerderheid van stemmen van de
aanwezige bestuursleden.

Art. 16 - Ambtstermijn in het
Vertegenwoordigingsorgaan

De leden van de Raad van Bestuur hebben een
zittingsduur van 4 jaar en kunnen onbeperkt worden
herkozen, telkens voor dezelfde termijn.

De ambtstermijn kan in de volgende gevallen voor het
verstrijken van de wettelijke termijn worden beéindigd:
a) Door schriftelijke kennisgeving van ontslag, met
opgave van redenen.

b) In geval van ziekte waardoor het onmogelijk is de
taken uit te voeren.

c) Bij ontslag van een lid uit de vereniging.

d) Sanctie opgelegd wegens onvoldoende
taakuitvoering.

e) In geval van ontslag of ontslag van de voorzitter,
penningmeester of secretaris, kiest het



Vertegenwoordigingsorgaan een lid van de Raad van
Bestuur om de genoemde functie(s) te bekleden tot het
einde van hun ambtstermijn. Dit besluit moet worden
goedgekeurd door de Algemene Vergadering. De
vacature wordt vervuld door een door de Algemene
Vergadering gekozen lid van de vereniging tot het einde
van de ambtstermijn.

Art. 17 - Bevoegdheden van Raad van Bestuur.

De Raad van bestuur heeft de volgende
bevoegdheden:

a) Zich identificeren en optreden als vertegenwoordiger
van de vereniging en verantwoordelijk zijn voor het
bestuur en de administratie ervan in de ruimst
mogelijke zin en in overeenstemming met de wet, en
de besluiten van de Algemene Vergadering uitvoeren
volgens de algemene regels en richtlijnen die tijdens de
betreffende Algemene Vergadering zijn vastgesteld.

b) De besluiten nemen die nodig zijn om voor openbare
diensten te handelen om de nodige middelen te
gebruiken en de relevante wettelijke maatregelen te
nemen.

c) Beslissen over de toelating van nieuwe leden en
altijd een actuele ledenlijst bijhouden.



d) Tijdens de Algemene Vergadering de contributie
voorleggen die van de leden wordt gevraagd.

e) Algemene Vergaderingen bijeenroepen en toezien
op de correcte uitvoering van de door hen genomen
besluiten. Indien besluiten worden genomen met
betrekking tot de wijziging van de statuten, wordt de
griffie van verenigingen binnen een maand na de
datum van de betreffende Algemene Vergadering op
de hoogte gesteld van de inhoud ervan.

f) Het jaarlijkse financiéle verslag en de balans ter
goedkeuring voorleggen aan de Algemene Vergadering,
evenals de begroting voor het volgende jaar opstellen.

g) De boekhouding bijhouden om een getrouw beeld te
geven van de activa, resultaten en financiéle situatie
van de vereniging, in overeenstemming met de
vastgestelde normen.

h) Een inventaris opmaken van de activa van de
vereniging.

i) Een jaarverslag over de activiteiten opstellen en dit
ter goedkeuring voorleggen aan de Algemene
Vergadering.



j) Voorlopige besluiten nemen over incidenten die niet
in de statuten zijn opgenomen en hierover rapporteren
op de eerstvolgende Algemene Vergadering.

k) De nodige voorzorgsmaatregelen nemen om te
voorkomen dat persoonsgegevens of vertrouwelijke
informatie toegankelijk zijn voor derden, in
overeenstemming met de huidige wetgeving inzake
gegevensbescherming.

1) Alle andere bevoegdheden die niet specifiek in deze
statuten zijn vermeld met betrekking tot de Algemene
Vergadering.

Art. 18 - De voorzitter

De voorzitter van de vereniging is tevens voorzitter de
Raad van bestuur.

De bevoegdheden van de voorzitter omvatten:

a) Het leiden en de rechtsgeldige vertegenwoordiging
van de vereniging, samen met de secretaris.

b) Het voorzitten en leiden van de beraadslagingen van
de Raad van Bestuur.

c) Het bijeenroepen van de algemene vergaderingen en
de vergaderingen de Raad van Bestuur.



d) Het goedkeuren van de notulen en certificaten die
door de secretaris van de vereniging zijn opgesteld.

e) De overige bevoegdheden die aan zijn functie
verbonden zijn en die welke door de Algemene
Vergadering of het Vertegenwoordigingsorgaan aan
hem zijn gedelegeerd.

Bij afwezigheid of ziekte kan de voorzitter zich laten
vervangen door de oudste woordvoerder van de Raad
van Bestuur.

Art. 19 - De penningmeester

De penningmeester is verantwoordelijk voor het
beheer en de controle van de middelen van de
vereniging, het opstellen van de begroting, de balans
en de afrekening, zodat deze ter beoordeling de Raad
van Bestuur kunnen worden voorgelegd, zoals
vastgelegd in artikel 17 van deze statuten.

Hij ondertekent tevens kwitanties,
contributiebetalingen en andere documenten met
betrekking tot het kasbeheer.

De penningmeester betaalt de facturen die de Raad
van Bestuur zijn goedgekeurd en door de voorzitter
zijn bekrachtigd.

De besteding van de gelden is geregeld in artikel 24.



Artikel 20 - De secretaris

De secretaris is verantwoordelijk voor het bewaren van
de documenten van de vereniging, het opstellen van
verslagen van de vergaderingen van de Raad van
Bestuur, het notuleren en het goedkeuren van
genomen

besluiten, indien van toepassing, en het bijhouden van
een actuele ledenlijst.

Art. 21 - Aanvangskapitaal en financiéle middelen
Het aanvangskapitaal van deze vereniging wordt
geraamd op nul euro.

De jaarlijkse begroting wordt jaarlijks goedgekeurd
tijdens een algemene vergadering.

Art. 22 - Winst uit activiteiten

Winst verkregen uit economische activiteiten,
waaronder begrepen het verlenen van diensten, zal
uitsluitend worden aangewend voor het bereiken van
de doelstellingen van de vereniging en mag in geen
geval worden verdeeld onder de leden of hun
echtgenoten, noch onder de partners met wie zij
samenleven, noch onder familieleden, noch mag zij
kosteloos worden geschonken aan natuurlijke of
rechtspersonen met winstoogmerk.



Art. 23 - Contributie

Alle leden van de vereniging zijn verplicht haar
financieel te ondersteunen, door middel van gewone of
buitengewone contributie, op de wijze en voor het
bedrag dat door de Raad van Bestuur aan de algemene
vergadering wordt voorgesteld.

De algemene vergadering stelt de contributie, de
periodieke jaarlijkse en/of maandelijkse contributie en
de bijzondere bijdragen vast.

De boekhoudperiode sluit elk jaar op 30 september.

Art. 24 - Bestemming van gelden

Indien er overschotten zijn, worden deze bestemd voor
doeleinden die passen binnen het non-profitdoel van
de vereniging.

De leden zijn niet persoonlijk aansprakelijk voor
schulden die de vereniging is aangegaan.

De leden, bestuurders en andere personen die namens
en namens de vereniging handelen, zijn aansprakelijk
en aansprakelijk jegens de vereniging, haar leden en
derden voor schade en schulden die het gevolg zijn van
opzettelijk wangedrag of nalatigheid.

Om over gelden te kunnen beschikken, zijn twee
handtekeningen van minstens 2 door de Raad van



Bestuur aangewezen leden voldoende. Voor uitgaven
van een bedrag tot 201€ is één handtekening nodig.

HOOFDSTUK VI. ONTBINDING VAN DE VERENIGING
Art. 25 - Gronden voor ontbinding

De vereniging kan worden ontbonden:

a) Indien een daartoe bijeengeroepen algemene
vergadering een dergelijk besluit neemt met een
gekwalificeerde meerderheid van 2/3 van de aanwezige
leden.

b) Om de redenen zoals uiteengezet in het Burgerlijk
Wetboek onder art. 39.

c) Bij een onherroepelijk vonnis.

d) Door het ontslag van de aangesloten personen,
waardoor het aantal leden tot minder dan drie wordt
teruggebracht.

Art. 26 - Vereffening en afdracht van
overschotten/activa

Bij ontbinding van de vereniging vangt de
vereffeningsperiode aan en tot het einde ervan
behoudt de vereniging haar rechtsvorm.

De leden van de Raad van Bestuur worden bij
ontbinding vereffenaars, tenzij de algemene



vergadering of, in voorkomend geval, de rechter
andere personen voor dit doel aanwijst.

De vereffenaars zijn verantwoordelijk voor:

a) het behoud van de integriteit van het vermogen van
de vereniging.

b) het afhandelen van lopende zaken en het openen
van nieuwe zaken om een goed verloop van de
vereffening te waarborgen.

c) het ontvangen (als betaling) van het tegoed van de
vereniging.

d) het vereffenen van het vermogen en het voldoen
van openstaande schulden.

e) het toewijzen van overschotten/middelen aan de in
de statuten vermelde doelstellingen.

f) het verzoeken om doorhaling in het desbetreffende
register. In geval van insolventie van de vereniging
moeten het vertegenwoordigend orgaan of de
corresponderende vertegenwoordigers onmiddellijk
een insolventieprocedure starten bij de bevoegde
rechtbank.

HOOFDSTUK VII. GESCHILLENBESLECHTING



Art. 27 - Geschillenbeslechting

Overeenkomstig artikel 40 van de organieke wet van 22
maart 2002, houdende regeling van het
verenigingsrecht, worden geschillen die voortvloeien
uit de privaatrechtelijke rechtshandelingen van
verenigingen en hun interne werking beslecht
overeenkomstig het Burgerlijk Wetboek.
Verenigingsovereenkomsten en -vorderingen kunnen
worden aangevochten door ieder lid of ieder persoon
die daartoe gerechtigd is.

Leden kunnen overeenkomsten en vorderingen van
verenigingen die in strijd worden geacht met de
statuten binnen veertig dagen na goedkeuring
aanvechten en verzoeken om rectificatie,
nietigverklaring of voorlopige schorsing, of beide, via
de rechtsmiddelen die zijn opgenomen in het Wetboek
van Burgerlijke Rechtsvordering.

Geschillen kunnen echter ook buiten de rechtbank
worden opgelost, door middel van arbitrage en de
procedure die is vastgelegd in Wet 36/1988 van 5
december betreffende arbitrage, op voorwaarde dat in
alle gevallen de fundamentele beginselen van
tegenspraak en gelijkheid tussen de partijen worden
nageleefd.



KENNISGEVING dat deze statuten, die 27 artikelen
bevatten en zijn afgedrukt op 10 vellen blanco papier,
enkelzijdig bedrukt, zijn gewijzigd in overeenstemming
met de besluiten aangenomen tijdens de
Buitengewone Algemene Ledenvergadering gehouden
op 26 januari 2026.

In Benidorm, op 4 februari 2026
Goedgekeurd door: De Voorzitter
De Secretaris

Ondertekend: Claudine Verheye
Ondertekend: Marcus Touchant



